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ACTA GENERAL
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA
Seguimiento en campo 16 de agosto No
INSTITUCION: MUNICIPIO:
Institucion educativa Domingo Savio Rionegro
LUGAR: HORA INICIO: HORA FINALIZACION:
Sede principal 9:00 am :00 pm

ORDEN DEL DIA

1. Encuentro con el Rector de la institucion y docente orientadora

DESARROLLO DE LA REUNION

Se efectla un seguimiento continuo a la Institucion Educativa DOMINGO SAVIO, en
colaboracion con la profesional de apoyo de la profesional universitaria Sandra Quiros,
guien apoyo el seguimiento de supervision de contratos

Se realiza seguimiento al proceso llevado a cabo por la docente de apoyo en la institucion

educativa Domingo Savio, quien en repetidas ocasiones ha manifestado inconformidad con

la prestacion del servicio se viene prestando en la institucion por parte de la profesional que
acompana.

Luego de la reunién con el rector y la docente orientadora quien acompafio el encuentro,

debido a que ella es quien lleva mas tiempo en el establece y conoce de manera mas

cercana el proceso que se lleva a cabo en la institucién con educacion inclusiva.

Se identifica lo siguiente:

1. Se informa por parte del Rector y la Docente Orientadora que la actividad de apoyar y
acompaniar la consolidacién y seguimiento de los ajustes razonables y PIAR esta
inconclusa, ya que hasta la fecha solo se ha completado el PIAR de primaria, mientras
gue el de basica secundaria y media esta pendiente.

2. La Docente de Apoyo menciona que no ha realizado el entorno personal.

3. Laprofesional refiere que esta en construccion de esta, el rector y la docente orientadora
desconocen este proceso y mucho menos la cantidad de actividades que se debe
realizar.

4. La Docente de Apoyo menciona que ha realizado algunas asesorias con los docentes.

5. Se observa que las historias escolares no se han actualizado como se esperaba, y los
diagndsticos se encuentran en una carpeta separada en lugar de estar integrados en
las historias escolares como se ha recomendado desde la Secretaria de Educacion.

Ademés de esto en conversacion con la profesional se le repite nuevamente la
importancia de realizar una consolidacion en el PDT, ya que sus acciones y sus informes
no estan dando cuenta del proceso.
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CONCLUSIONES

1. Es necesario realizar seguimiento de manera semanal a la profesional, para
verificar y dar cumplimiento a los procesos que deben ser efectuados segun
lo proyectado durante el convenio.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Seguimiento a la Cada mes Coordinadora del
profesional de manera programa
periodica.
ASISTENTES
NOMBRE Y CARGO ENTIDAD FIRMA
APELLIDOS
Sandra Quiros zapata Profesional Secretaria de Sandra
universitaria educacion Quiros
zapata
Luisa Mejia Diaz Progresa Luisa

Coordinacion

Mejia




